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SYNERGIE Italia SpA ha deciso, mediante la strutturazione di un Sistema Gestionale, di dare visibilita ai propri

stakeholders della volonta aziendale di operare in modo etico e socialmente responsabile.
Per far ci0, ha scelto come proprio riferimento la norma internazionale SA 8000:2014.

SYNERGIE Italia SpA si impegna, al costante rispetto d_ei requisiti da questa espressi e di tutti i documenti
internazionali in essa richiamati. L'azienda fa proprio anche I'impegno al costante rispetto della normativa nazionale
e locale vigente in materia di responsabilita sociale e di etica del lavoro, delle convenzioni e delle raccomandazioni
internazionali, ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali I'lLO — International Labour Organization e

I'ONU — United Nations Organization.

Inoltre, durante la gestione dell’emergenza epidemiologica COVID 19, lo sforzo attuato dalla Societa per il

mantenimento dei livelli di sicurezza dei propri dipendenti/collaboratori e per il mantenimento dei requisiti espressi

dalla norma SA8000 soprattutto in relazione a possibili discriminazioni e lavoro obbligato si evince dalle numerose

comunicazioni e dalle azioni di acquisizione DPI sicurezza predisposti in SEDE e presso le filiali.

Oltre a cio I'azienda ritiene necessario perseguire il miglioramento continuo attraverso azioni concrete quali:

» il costante monitoraggio del rispetto dei requisiti della Norma SA 8000;

* un’attenta e puntuale analisi e valutazione dei rischi per evidenziare le aree critiche con maggior potenziale di
non conformita allo standard;

= il perseguimento di quanto contenuto nella “Politica per le assunzioni”, che del presente documento costituisce
la naturale e necessaria integrazione;
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* una costante opera di diffusione della cultura della responsabilita sociale all’interno di SYNERGIE Italia SpA e
presso i principali Clienti;

= |'attento coinvolgimento dei propri fornitori, subappaltatori e, quando possibile dei subfornitori, attraverso azioni
mirate e continue;

= il concreto sostegno ad Enti ed Organismi che operano sul territorio per |'affermazione dei valori etici in cui
I'azienda si identifica.

SYNERGIE Italia SpA rende visibile e disponibile il contatto diretto dell’Ente di Certificazione CISE (Organismo di

Certificazione scelto per le verifiche del Sistema di Responsabilita Sociale) il cui indirizzo & cise @lavoroetico.org e fax

n°0543/38219; del SAI (Social Accountability International con sede a New York che & I’ente emanatrice della norma

SA 8000 che accredita le aziende attraverso I'Ente SAAS) il cui indirizzo & saas@saasaccreditation.org

Tutto cid nella certezza della piena collaborazione dei propri stakeholders sia interni che esterni cui il presente

documento @ diffuso.

Torino, il 10/02/2022 a Direzione
™
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